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Saint Ouen, le 29 Avril 2020
Madame, Monsieur,

Comme vous le savez, le Président de la République a fixé la fin du confinement au 11 mai. Par ailleurs, la rentrée progressive des élèves scolarisés dans un lycée est envisagée pour le lundi 1er juin en fonction de la situation de chaque département.

Vous êtes donc tous attendus dans votre établissement dès le lundi 18 mai, afin de préparer l’établissement à la reprise des cours selon des modalités et un plan de reprise d’activité propres à chaque établissement. Vous y retrouverez vos collègues logés dont certains ont poursuivi une partie du travail pendant le confinement .
Vos fonctions et notamment les missions d’entretien général sont cruciales pour la réussite de la réouverture des établissements. Nous savons pouvoir compter sur votre sens du service public pour les accomplir avec rigueur et professionnalisme.

Dans ce contexte, votre sécurité est notre priorité.

Nous mettons en place, en lien étroit avec les directions de vos établissements et vos organisations représentatives, toutes les mesures de protection nécessaires pour garantir votre sécurité. Un protocole redéfinissant vos missions dans le contexte du Covid19 est ainsi en cours de rédaction. Il sera présenté le 7 mai au CHSCT puis à vos chefs d’équipe au cours de réunions organisées, pour eux par petits groupes, dans des lycées, au cours de la semaine du 11 mai. Il sera également transmis dès le 11 mai aux directions de vos établissements.
Le 18 mai, au cours d’une réunion de rentrée organisée dans votre établissement, toutes les mesures de protection vous seront ainsi détaillées. 
Vos encadrants évoqueront également avec vous les aménagements d’horaires, de tâches et de méthodes à mettre en place jusqu’au mois de juillet, que votre établissement soit ré-ouvert ou non. Ces aménagements  viseront à adapter nos interventions aux besoins particuliers de chaque établissement dans ces circonstances exceptionnelles avec comme unique but de garantir au mieux la sécurité de tous : élèves, professeurs, personnels administratif et régional. Par exemple, des équipes du matin et du soir pourront être constituées, en tenant compte des contraintes personnelles de chacun, afin de permettre un nettoyage régulier des locaux tout au long de la journée. De même, les agents du service de restauration pourront être mobilisés pour effectuer des tâches d’entretien si la demi-pension n’est pas ouverte.

Si vous avez un problème médical qui vous expose, en cas de contamination, à un risque de développer une forme grave de Covid19 (cf. verso du courrier), nous vous demandons de prendre contact dans les meilleurs délais avec votre médecin traitant. Si besoin, celui-ci établira un certificat médical qui devra préciser la nécessité d’un maintien à domicile.

Précisez bien à votre médecin qu’il ne mentionne pas d’éléments couverts par le secret médical dans ce document administratif.

Pour des raisons d’organisation, vous devrez transmettre ce certificat médical à votre établissement avant le lundi 11 mai.

Vous serez dès lors maintenu à domicile dans les mêmes conditions statutaires et de rémunération que pendant la période de confinement.

Si vous ne disposez pas pour l’instant d’information sur les modalités d’accueil de vos propres enfants et que vous devez attendre cette date pour pouvoir revenir dans votre lycée, il vous appartient de faire parvenir à votre établissement, avant le mercredi 11 mai, un certificat sur l’honneur, précisant l’adresse de l’établissement scolaire de votre (vos) enfant(s) et confirmant que vous ne disposez pas de solution de garde. Vous serez alors placé en ASA jusqu’au jour de l’accueil de la classe d’âge de votre enfant par son établissement soit le 25 mai au plus tard. Cette mesure pourra être prolongée pour les enfants en situation de handicap.
Nous attirons votre attention sur le fait que ces dispositions restent des dispositions transitoires susceptibles d’évolution dans le temps. Nous ne manquerons pas de vous en tenir informés si besoin.

Jamais l’importante des métiers techniques dans les lycées n’a été aussi visible qu’aujourd’hui et nous vous remercions pour votre engagement au service des franciliens.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en ma considération distinguée.
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Fabienne CHOL

                                                                                               Directrice Générale Adjointe 
                                                                                            du Pôle Ressources Humaines
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Source  Ministère de la Solidarité et de la santé (dernière Maj 13 03 2020)

Le Haut Comité de Santé Publique considère que les personnes à risque de développer une forme grave d’infection à SARS-CoV-2 sont les suivantes :
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 les patients aux antécédents cardiovasculaires : hypertension artérielle compliquée, antécédents d’accident vasculaire cérébral ou de coronaropathie, chirurgie cardiaque, insuffisance cardiaque stade NYHA III ou IV,
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 les diabétiques insulinodépendants non équilibrés ou présentant des complications secondaires à leur pathologie,
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 les personnes présentant une pathologie chronique respiratoire susceptible de décompenser lors d’une infection virale,
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 les patients présentant une insuffisance rénale chronique dialysée,
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 les malades atteints de cancer sous traitement,
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 les personnes avec une immunodépression congénitale ou acquise, 
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 les malades atteints de cirrhose au stade B ou C de la classification de Child-Pugh,
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 les personnes présentant une obésité morbide (indice de masse corporelle > 40 kg/m2),
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 les femmes enceintes à partir du troisième trimestre de la grossesse.

